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1. Загальні положення
1.1. Положення про ректорат (як колегіальний орган управління) Київської муніципальної академії 
естрадного та циркового мистецтв (далі - Положення) розроблено у відповідності до статті 38 
Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про освіту» та Статуту Київської 
муніципальної академії естрадного та циркового мистецтв (далі - КМАЕЦМ) та визначає мету 
діяльності ректорату, його склад, порядок організації роботи та взаємодії з іншими підрозділами 
КМАЕЦМ, відповідні права та відповідальність.

1.2. Ректорат (як колегіальний орган управління) Київської муніципальної академії естрадного та 
циркового мистецтв (далі - Ректорат) є постійно діючим робочим колегіальним органом управління, 
який створений для координації роботи підрозділів та вирішення поточних робочих питань з метою 
забезпечення оперативного управління діяльністю КМАЕЦМ, спрямованої на виконання законів 
України, Указів та розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради і Кабінету 
Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, рішень Вченої ради та внутрішніх 
нормативних і розпорядчих документів КМАЕЦМ.

1.3. Ректорат у відповідності з покладеними на нього завданнями забезпечує виконання і здійснює 
контроль за дотриманням вимог Статуту КМАЕЦМ, ініціює перед ректором, Вченою радою та 
Конференцією представників трудового колективу КМАЕЦМ внесення змін до нього.

1.4. Рішення Ректорату в межах його компетенцій є обов’язковими для виконання структурними 
підрозділами, посадовими особами КМАЕЦМ.

1.5. До складу Ректорату входять: ректор, проректори, декани факультетів, заступники деканів, 
директор фахового коледжу, заступник директора фахового коледжу, учений секретар, начальник 
відділу управління персоналу, головний бухгалтер, начальник планово-фінансового відділу, 
директор бібліотеки, начальник навчального відділу, начальник відділу з навчально-методичної 
роботи та забезпечення якості освіти, начальник відділу з організації виховної та культурно- 
мистецької роботи студентів, голова профкому первинної профспілкової організації КМАЕЦМ.

1.6. На засідання Ректорату можуть бути запрошені інші посадові особи та працівники КМАЕЦМ, 
до компетенції яких відносяться питання, що розглядаються та обговорюються на ректораті.

1.7. Керівництво діяльністю Ректорату здійснює ректор КМАЕЦМ, а у разі його відсутності - 
особа, яка виконує його обов’язки.

1.8. Положення про ректорат Київської муніципальної академії естрадного та циркового мистецтв 
затверджується Вченою радою академії та вводиться в дію наказом ректора.

2. Завдання і функції

Завдання і функції Ректорату:
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2.1. Основними завданнями ректорату є розгляд питань щодо організації та забезпечення 
освітнього процесу, наукової та виховної роботи, кадрової, фінансової та господарської діяльності 
КМАЕЦМ, міжнародного співробітництва, інформаційного та технічного забезпечення, 
соціальних питань та культурно-масових заходів у КМАЕЦМ та ін.
2.2. Розгляд та вирішення поточних питань діяльності КМАЕЦМ: організація освітнього процесу, 
науково-дослідної, навчально-методичної, соціально-гуманітарної, кадрової, фінансової та 
господарської діяльності, а також вироблення стратегії та рішень для вдосконалення діяльності 
КМАЕЦМ.
2.3. Забезпечення виконання і контроль за дотриманням законів України, Указів та розпоряджень 
Президента України, постанов Верховної Ради і Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства 
освіти і науки України ( у т.ч. усіх законодавчих нововведень), Статуту КМАЕЦМ, рішень Вченої 
ради та внутрішніх нормативних і розпорядчих документів КМАЕЦМ.
2.4. Створення для працівників та студентів КМАЕЦМ належних умов забезпечення освітнього 
процесу, наукової та професійної діяльності, сприяння їх соціальній захищеності.
2.5. Координує роботу підрозділів КМАЕЦМ.
2.6. Забезпечує взаємодію підрозділів для проведення освітніх, наукових та інших заходів, які 
організовує чи бере участь КМАЕЦМ.
2.7. Розглядає та вирішує перспективні та поточні питання діяльності КМАЕЦМ.

3. Права та обов’язки Ректорату
3.1. Ректорат у відповідності з покладеними на нього функціями:

координує діяльність структурних підрозділів;
забезпечує виконання і здійснює контроль за дотриманням вимог статуту КМАЕЦМ;
скликає позачергові засідання Вченої ради;
вносить пропозиції Вченій раді, конференції трудового колективу щодо його змін;
розглядає рекомендації вченої ради та ухвалює у встановленому порядку рішення або 
вносить пропозиції щодо ліквідації, реорганізації, перепрофілювання кафедр, факультетів, 
зміни організаційно-штатної структури академії;
створює комісії з розгляду колективних скарг, розглядає та затверджує їх висновки; 
заслуховує звіти проректорів та керівників структурних підрозділів про проведену роботу, 
розглядає підсумки навчально-виховної роботи, проведення практики і стажування, 
випуску студентів, комплектування перших курсів, а також результати перевірок та 
педагогічного контролю навчального процесу, атестації та акредитації академії;
заслуховує звіти керівників структурних підрозділів КМАЕЦМ про проведену роботу;
розглядає підсумки навчальної роботи, проведення практики та стажування студентів, а 
також результати перевірок освітнього процесу, інспектування, атестації та акредитації 
КМАЕЦМ.

- розглядає плани та результати найбільш важливих наукових досліджень;
розглядає (або делегує такі повноваження окремим її членам) подання на преміювання 
співробітників КМАЕЦМ.
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3.2. Вносить на розгляд Вченої ради пропозиції стосовно удосконалення організації роботи 
академії, навчально-виховного процесу, наукової діяльності, кадрового і матеріально-технічного 
забезпечення навчального процесу.
3.3. Визначає пріоритетні напрямки фінансування діяльності КМАЕЦМ.
3.4. Ректорат приймає рішення, які вводяться в дію наказом або розпорядженням ректора.
3.5. Рішення ректорату обов’язкові для виконання усіма структурними підрозділами, робочими, 
та дорадчими органами КМАЕЦМ.

4. Організація роботи Ректорату
4.1. Ректорат працює на принципах колегіальності, прозорості прийняття рішень.
4.2. Роботою ректорату керує ректор КМАЕЦМ або один із проректорів за його дорученням.
4.3. Організаційною формою роботи ректорату є засідання.
4.4. Засідання ректорату проводяться, як правило, щотижня за планом роботи, який 
затверджується ректором. Для вирішення невідкладних питань позачергове засідання може бути 
скликано з ініціативи ректора КМАЕЦМ.
4.5. Проект порядку денного засідання ректорату складається секретарем ректорату - на підставі 
матеріалів, як плануються до розгляду. Пропозиції до порядку денного вносять ректор та 
проректори КМАЕЦМ.
4.6. Для засідання ректорату за необхідності готуються матеріали для інформування, обговорення, 
вироблення конкретних пропозицій та прийняття рішень.
4.7. У разі потреби на засідання ректорату запрошуються особи, участь яких необхідна для 
розгляду питань порядку денного, або які брали безпосередню участь у їх підготовці.
4.8. Контроль за виконанням рішень, які ухвалені ректоратом, здійснює секретар ректорату.

5. Взаємовідносини
5.1. Ректорат підтримує прямий зв’язок з усіма структурними підрозділами КМАЕЦМ.


