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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про комісію з питань етики академічних взаємовідносин 
(далі – Положення) створене відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про засади запобігання 
та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків»; Положення про засади запобігання і протидії 
дискримінації, сексуальним домаганням, булінгу, мобінгу та іншим проявам 
неетичної поведінки в Київській муніципальній академії естрадного та 
циркового мистецтв; Європейської конвенції з прав людини, Конвенції про 
ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок; Статуту Київської 
муніципальної академії естрадного та циркового мистецтв (далі – КМАЕЦМ), 

Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників КМАЕЦМ та 
іншими нормативно-правовими актами. 

1.2. Це Положення поширюється на учасників освітнього процесу, інших 
співробітників КМАЕЦМ, визначає процедури розгляду питань, які 
стосуються дотримання ними норм та принципів етичної поведінки під час 
освітнього процесу та/або виконання посадових обов’язків. 

1.3. Комісія з питань етики академічних взаємовідносин Київської 
муніципальної академії естрадного та циркового мистецтв (далі – Комісія) – 

це дорадчий орган, який здійснює загальний моніторинг та контроль за 
дотриманням учасниками освітнього процесу, іншими співробітниками норм 
та принципів етики академічних взаємовідносин, а також визначає способи 
дисциплінарного впливу за їх порушення. 

1.4. Діяльність Комісії базується на принципах законності, чесності, 
об’єктивності, справедливості, взаємної довіри, компетентності та 
професіоналізму, відповідальності, прозорості, партнерства та взаємоповаги. 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ КОМІСІЇ 

2.1. Мета діяльності Комісії – забезпечення високих стандартів етичної 
поведінки та взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу, 

співробітниками допоміжних підрозділів, та допомога в розв’язанні 
конфліктних ситуацій етичного характеру. 

2.2. Завдання Комісії: 
– сприяти зміцненню довіри, партнерських відносин між учасниками 

освітнього процесу, співробітниками допоміжних підрозділів, консолідації 
академічної спільноти; 

– налагоджувати діалог і досягати згоди шляхом об’єктивного та 
принципового обговорення складних етичних ситуацій; 

– сприяти формуванню академічної культури та впровадженню етичних 
принципів в освітньому середовищі; 
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– попереджати конфліктні ситуації, а саме: сприяти усуненню 

соціально-психологічних причин потенційних конфліктних ситуацій; 
нейтралізувати особистісні причини виникнення конфліктних ситуацій; 
оптимізувати організаційно-управлінські умови та процедури з метою 
уникнення конфліктних ситуацій; 

– представляти КМАЕЦМ у зовнішніх відносинах з питань академічної 
культури та дотримання етичних норм в академічному середовищі; 

– консультувати щодо етичності вчинків і поведінки учасників 

освітнього процесу та надавати рекомендації щодо застосування стягнень за 
порушення етичних норм академічних взаємовідносин; 

– розробляти рекомендації щодо удосконалення культури академічних 
взаємовідносин в освітньому процесі та поширення кращих взірців розбудови 
освітнього середовища КМАЕЦМ на принципах взаємоповаги та освітнього 
лідерства. 

3. СКЛАД, СТРУКТУРА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ КОМІСІЇ 

3.1. Склад Комісії затверджується наказом ректора. Члени Комісії 
працюють на громадських засадах. Строк повноважень Комісії становить три 
роки. 

3.2. До складу Комісії можуть входити: представники адміністрації 
(перший проректор, проректор з навчально-виховної роботи, декани 
факультетів, директор Фахового коледжу), керівники структурних підрозділів, 
юрисконсульт, практичний психолог, голова профспілки, досвідчені науково-

педагогічні та педагогічні працівники, які мають авторитет у колективі, 
представники студентського самоврядування. 

3.3. Комісія зі свого складу обирає Голову, заступника та секретаря. 
Засідання Комісії оформлюється протоколом, який підписують Голова та 

секретар. 
Голова Комісії веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. За 

відсутності Голови його обов’язки виконує заступник. Повноваження щодо 

ведення протоколу засідання, здійснення технічної підготовки матеріалів до 

розгляду на засіданні має секретар. 
У разі, якщо в Голови Комісії наявний конфлікт інтересів з працівником, 

стосовно якого відбувається розгляд питання на засіданні Комісії, Голова 
зобов’язаний повідомити про це членам Комісії. У такому випадку головувати 
на засіданні має заступник Голови. Якщо про конфлікт інтересів повідомляє 
член Комісії, то він не бере участь у обговоренні та голосуванні на цьому 
засіданні. 

Членами Комісії не можуть бути особи, яких притягували до 
відповідальності за порушення Положення про засади запобігання і протидії 
дискримінації, сексуальним домаганням, булінгу, мобінгу та іншим проявам 
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неетичної поведінки в КМАЕЦМ, Правил внутрішнього трудового розпорядку 
для працівників КМАЕЦМ. 

У разі, якщо Комісія розглядає скаргу про порушення питань етики 

академічних взаємовідносин її членом, на період розгляду цього питання його 
відсторонюють від участі в засіданнях Комісії. Якщо Комісія приймає рішення 
про підтвердження факту порушення питань етики академічних 
взаємовідносин, цього члена виводять зі складу Комісії, а на його місце 
призначають іншу особу. 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОМІСІЇ ТА ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ 
СКАРГ 

4.1. Організаційною формою роботи Комісії є засідання, яке вважається 
правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 її членів. 

4.2. Будь-який учасник освітнього процесу, якому стали відомі факти 

порушення норм етики академічних взаємовідносин серед членів академічної 
спільноти чи про можливе таке порушення, має право звернутися до Голови 
або секретаря Комісії з письмовою скаргою. У скарзі обов’язково 
зазначаються особисті дані скаржника (прізвище, ім’я, по батькові, контактні 
дані: адреса, телефон, місце роботи, посада (або, для здобувачів освіти, – курс, 
група), особистий підпис), а також спосіб, у який він бажає отримати 
інформацію про результати розгляду скарги. 

4.3. Процедура розгляду скарги про порушення норм етики академічних 
взаємовідносин передбачає: 

– повідомлення особи, яку підозрюють у порушенні норм етики 

академічних взаємовідносин (далі – відповідач), про отримання скарги. 

Відповідач за бажанням може бути ознайомлений з процедурою її розгляду; 
– Комісія надає можливість відповідачу ознайомитися зі змістом 

скарги, висловити зауваження, надати усні та/або письмові пояснення до 
засідання з розгляду скарги; 

– відповідач обов’язково запрошується на засідання Комісії; про дату, 
час і місце проведення засідання він попереджається щонайменше за три 
робочі дні засобами електронного зв’язку. 

4.4. Рішення Комісії приймається відкритим голосуванням і вважається 
прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на 
засіданні членів. 

4.5. Особа, яка бажає зберегти анонімність, може повідомити про факти 
дискримінації, сексуальні домагання, булінг, мобінг та інші прояви неетичної 
поведінки, скориставшись «Скринькою довіри». У такому випадку Комісія 
розглядає скаргу шляхом з’ясування обставин та/чи подій, які ймовірно 
призвели до порушення норм етики академічних взаємовідносин. З’ясування 
таких обставин та/чи подій може відбуватися, за рішенням Комісії, у формі 
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анкетування, опитування, бесід тощо. 
4.6. Розгляд скарги Комісією відбувається публічно, якщо за 

вмотивованою заявою однієї зі сторін Комісія не прийме рішення про 
необхідність проведення засідання в закритому режимі, і оформлюється 
протоколом. 

4.7. За результатами розгляду скарги та з’ясування всіх істотних 
обставин Комісія готує витяг із протоколу засідання з письмовим висновком 
щодо наявності чи відсутності факту порушення норм етики академічних 
взаємовідносин. У випадку підтвердження факту порушення норм етики 

академічних взаємовідносин у висновку зазначаються рекомендації щодо 
застосування до відповідача стягнень, визначених у Положенні про засади 
запобігання і протидії дискримінації, сексуальним домаганням, булінгу, 
мобінгу та іншим проявам неетичної поведінки в КМАЕЦМ, Правилах 
внутрішнього трудового розпорядку для працівників КМАЕЦМ. 

Відповідач та скаржник (за наявності) мають бути ознайомлені з 

рекомендаціями Комісії. Спосіб ознайомлення відповідача визначає Комісія; 

скаржника ознайомлюють у спосіб, вказаний у його заяві. Витяг з протоколу 
засідання Комісії з рекомендаціями подається ректору КМАЕЦМ для розгляду 
і прийняття рішення про застосування стягнень. 

4.8. Допускається право відводу відповідачем члена Комісії в разі, якщо 

ним повідомлено обґрунтовані підозри в його упередженості. Рішення про 
відвід приймає голова Комісії. 

4.9. Комісія має право відмовити в розгляді скарги, якщо визнає її такою, 
що не відповідає її повноваженням, визначеним цим Положенням. У такому 
разі скаржнику повідомляють про причину відмови в розгляді його скарги. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Це Положення затверджується рішенням Вченої ради КМАЕЦМ та 
вводиться в дію наказом ректора. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення розглядаються, затверджуються 
Вченою радою КМАЕЦМ та вводяться в дію наказом ректора. 


